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ひまわりこども園では適正な保育を提供する為に、職員が守るべき行動のあり方、基準、ルールを具体

的に示すものです。 

 

法令・法人ルールの遵守 

法令・社会規範・園内規則の遵守を徹底し違法行為や規則違反行為には厳正な姿勢で臨みます。 

個人情報や機密情報の管理 

個人情報や機密情報は、厳重に管理します。 

クレームへの適切な対応 

保護者からのクレーム・ご意見などに謙虚に耳を傾け、誠実・迅速に対処し予防措置を行います。 

環境保全活動の推奨 

各職場において環境保護の必要性を深く認識し、日々の無駄の排除や資源の節約に励みます。 

不適切保育の禁止 

重要事項や園内規則等に記載のある不適切保育は行いません。 

人権尊重と男女平等参画 

LGBTやジェンダー尊重し、職場における差別・セクハラ・いやがらせ等の人権侵害行為を排除し、男女

平等参画の良識のある職場環境をめざします。 

 


